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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-10

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE - DIAKONIJNA SPOtKA ZATRUDNIENIA SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat MIEDZYCHODZKI
kontaktowe
Gmina KWILCZ Ulica GUMNA Nr domu 16 Nr lokalu

Miejscowos¢ KWILCZ

Kod pocztowy 64-420

Poczta KWILCZ

Nr telefonu 515663304

Nr faksu

E-mail diakonijna@wp.pl

Strona www www.dsz-diakonijna.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Saqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2016-11-04

5. Numer REGON

30106586000000

6. Numer KRS

0000328179

7. Sktad organu zarzagdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Krystyna Dorsz

prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Barbara Sadowska przewodniczaca Rady TAK
Nadzorczej

Hans-Jirgen Timme cztonek Rady Nadzorczej TAK

Lestaw Szymaszkiewicz cztonek Rady Nadzorczej TAK

Daniel Kozubowski cztonek Rady Nadzorczej TAK

Alicja Molenda cztonek Rady Nadzorczej TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Diakonijna Spétka Zatrudnienia jako przedsiebiorstwo spoteczne realizuje
cele statutowe poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktorej
nadrzednym celem jest

a. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

b. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowe]j oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

c. dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow
ekonomii spotecznej wymienionych w art. 3 ust. 3 z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016.239 j.t.
ze zm.) w zakresie okreslonym w pkt 1-32a art.4 ust. 1 ww. ustawy;

d. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych

e. dziatalnosci wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

f. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Diakonijna Spotka Zatrudnienia ma charakter przedsiebiorstwa
uzytecznosci publiczne;j. Istotg jej dziatania jest podporzgdkowanie
dziatalnosci gospodarczej celom spotecznym. Spétka powstata z
przeswiadczenia, ze konieczne jest tworzenie takich podmiotow ekonomii
spotecznej, ktore majgc trwate podwaliny ekonomiczne stajg sie
gwarantem dla dziatan spotecznych Spétka wspétpracuje z niemieckim
Partnerem, dziatajgcym pod nazwg Unternehmensgruppe Kastorf,
przenoszgc w polskie realia model zawodowej integracji oséb
pozostajgcych w kryzysie, powstatym jako rezultat ubdstwa i wykluczenia.

Diakonijna Spodtka Zatrudnienia jest czescig Dzieta Diakonijnego, a tym
samym czescig Kosciota Ewangelickiego. Bazuje na wspdlnym
fundamencie i ma wspdlne zadanie: pociesza¢ i umacniac ludzi, pomagaé
wykluczonym i pokrzywdzonym. Poprzez swojg misje i podjetg dziatalnos¢
spotka wpisuje sie obszar pozytku publicznego. Te zatozenia realizuje
poprzez

Pomoc spoteczng z zakwaterowaniem i bez zakwaterowania dla osdb i
rodzin w trudnej sytuacji zyciowej poprzez wyrdwnywanie szans tych oséb
i rodzin;

Pomoc spoteczng z zakwaterowaniem dla 0séb i rodzin wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem, w tym oséb w podesztym
wieku i niepetnosprawnych, szczegdlnie ich reintegracje spoteczng i
zapewnienie mieszkania;

Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje;

Pozaszkolne formy edukacji, kursy, szkolenia i inne dziatania pozwalajace
wprowadzac osoby bez zatrudnienia na rynek pracy, tgcznie z
wyszukiwaniem dla nich miejsc pracy.

Istotg Diakonijnej Spotki Zatrudnienia jest realizacja celéw spotecznych,
zwigzanych z reintegracjg zawodowa grup defaworyzowanych. Stad
zasadniczym zadaniem spotki jest integracja zawodowa i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy. Realizowane jest to w dwdch aspektach —
poprzez zatrudnienie oraz takie przygotowanie zawodowe i spoteczne,
aby osoby wykluczone mogty poradzi¢ sobie bez wsparcia na wolnym
rynku. Ksztatceniu zawodowemu towarzyszy jednoczesne wsparcie przy
rozwigzywaniu problemow socjalnych, powstatych jako rezultat ubdstwa i
wykluczenia. Diakonijna Spétka Zatrudnienia buduje wiec model
reintegracji zawodowej potgczony z tworzeniem miejsc pracy oraz
praktyczng edukacja zawodowa. Jest to model edukacji i integracji
zawodowej i spotecznej, wzorowany na doswiadczeniach niemieckich,
gdzie istotna jest edukacja dualna, czyli $cisle powigzana z zatrudnieniem.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Spdtka tworzy miejsca do pracy, edukacji i zamieszkania dla oséb bezrobotnych, niepetnosprawnych,
wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem

Cele statutowe spotka realizuje poprzez ksztatcenie praktyczne oséb bezrobotnych,
niepetnosprawnych, oséb wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem — przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy —w formie praktyk i stazow i zatrudniania tej grupy oséb.

Spétka przyjmuje praktykantow, uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej kierowanych na staze do
DSZ. Inna grupa realizuje praktyki w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Miedzychodzie i
partnerem niemieckim, Diakonische Betriebe Kastorf. Poza przyuczeniem zawodowym i zdobywaniem
kwalifikacji zawodowych praktykanci uczg sie jezyka, nabywajg kompetencje i umiejetnosci spoteczne.
Grupa opiekuje sie dwdch pracownikdéw socjalnych, wspierajac te osoby w indywidualnym
rozwigzywaniu problemow. Pomoc opiera sie na uwalnianiu motywacji do zmiany niekorzystnej
sytuacji, w jakiej sie znalazta, odbudowywaniu zerwanych wiezi spotecznych w $rodowisku lokalnym
oraz na aktywizacji, ktore osobom trwale zaleznym od pomocy spotecznej dajg szanse na uzyskanie
niezaleznosci przez Swiadczenie pracy i zatrudnienie.

W rozumieniu problemdw spotecznych przez DSZ przedsiebiorczo$¢ oparta na rachunku
ekonomicznym odgrywa duzg role w aktywizowaniu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
wykluczonych spotecznie, szczegdlnie oséb, ktére majg niewielkie szanse na powrdt do spoteczenstwa.
Spoétka wspottworzy dziatania, ktore odpowiadajg ich aktualnym mozliwosciom i potrzebom zyciowym.
taczenie pomagania osobom wykluczonym z edukacjg i z aktywnoscig zawodowg i zarobkowa jest
najwazniejszym aspektem reintegracji spotecznej i zawodowej, prowadzonej przez Diakonijng Spotke
Zatrudnienia.

Spétka nie tworzy grup wsparcia, nie integruje oséb w przedsiebiorstwie, istotg jej dziatan jest
integracja oséb w srodowisku lokalnym, takie ich przygotowanie, aby poradzity sobie w innych
warunkach, bez ostony spotecznej. Poza przygotowaniem zawodowym wazne jest stworzenie
warunkéw do normalnego zycia, pomoc w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

W 2017 r. Spotka realizowata Program ksztatcenia zawodowego poprzez praktyki i staze, ktory objat 43
osoby - w zakresie krawiectwa, obrébki metalu, prac spawalniczo-mechanicznych i montazu, prac
zwigzanych z gastronomig oraz prac naktadczych.

Spétka realizuje autorski program pilotazowy Mieszkania spoteczne.

Jest to autorski pilotazowy program DSZ, realizowany w porozumieniu z lokalnym samorzgdem,
obejmujacy budowe mieszkan, wybdr grupy najemcéw tych mieszkan i program wsparcia
umozliwiajacy petny proces reintegracji i uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci.

Adresatami programu sg osoby ze szczegdlnymi trudnosciami spotecznymi, takie, ktore na skutek
ubostwa, wykluczenia spotecznego i bezdomnosci utracity czesciowo zdolnos¢ samodzielnego,
odpowiedzialnego prowadzanie gospodarstwa domowego i normalnego funkcjonowania w zyciu
codziennym. Odbiorcami programu sg tez osoby spetniajgce kryteria przydziatu lokalu komunalnego czy
najmu socjalnego — oczekujgce na taki lokal z zasobu Gminy Kwilcz.

W 2017 r. w ramach programu mieszkalnictwa realizowany byt etap pn. Rozwdj strukturalny w zakresie
integracji spotecznej ludzi dtugotrwale pozbawionych dachu nad gtowa ze szczegdlnymi trudnosciami
spotecznymi na terenie Gminy Kwilcz. Dziatania podjete w programie to:

- Wsparcie mieszkancéw osiedla praca socjalng — praca z indywidualnym przypadkiem

- Moderowanie integracji miedzysasiedzkiej i lokalnej

- Uruchomienie placu zabaw dla rodzin i dzieci zamieszkatych na osiedlu

- Organizacja Forum socjalnego i promocja programu poprzez spotkania branzowe, naukowe,
ewaluacje oraz monitoring

Istotg tych dziatan jest zapewnienie godnego zycia dla 0séb, ktore byty bezdomne, i przywrdcenie ich
spoteczenstwu.

Mieszkania socjalne ze wsparciem treningowym

W 2017 r. DSZ rozpoczeta wdrazanie programéw spotecznych w Poznaniu. Spétka uczestniczy w
programie Miasta Poznania - Mieszkania socjalne ze wsparciem treningowym . Jest to program
systemowego wsparcia osdb pozbawionych dachu nad gtowa, znajdujacych sie w krytycznej sytuacji
zyciowej — bezdomnych, niepetnosprawnych, eksmitowanych na bruk. Skierowany jest do tych
mieszkancow Poznania, ktdrzy czekajg na lokal socjalny od Miasta. Celem realizowanego zadania byto
przeciwdziatanie wykluczeniu mieszkaniowemu poprzez wsparcie treningowe, realizacje ustug
spotecznych poprzez trening samodzielnosci i ustug spotecznych, poprzez treningi samoobstugi i
umiejetnosci spotecznych. Dziatania w 2017 r. objety 12 srodowisk, w tym rodziny romskie, osoby
starsze i niepetnosprawne, rodziny z dzie¢mi.

Spétka buduje model wspodtpracy miedzysektorowej w partnerstwie ponadnarodowym w ramach
Programu Partnerstwo dla zatrudnienia . Program obejmuje wizyty studyjne, spotkania konsultacyjno-
doradcze, seminaria.
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wojewoddztwa wielkopolskiego.

W ramach powyzszych dziatari w 2017 roku odbyty sie
spotkania konsultacyjno-doradcze z udziatem partneréw, majgce na celu budowanie programow
wsparcia i modelu dziatan w obszarze gospodarki spotecznej, wizyty studyjne i inne dziatania
aktywizacyjno-promocyjne skierowane do podmiotéw ekonomii spotecznej i lokalnych samorzadodw.
Wspotpracowano z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie wspdtdziatania i organizacji praktyk dla
bezrobotnych z powiatu miedzychodzkiego. Na mocy tego porozumienia DSZ pracuje z osobami
bezrobotnymi zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzychodzie.

Projekt Nowe formy gospodarki spotecznej dotyczy wzmocnienia sektora ekonomii spotecznej poprzez
promocje dziatan modelowego podmiotu, jakim jest Spétka non-profit, powotana w partnerstwie
miedzysektorowym. Zadaniem programu byto upowszechnianie dobrych praktyk - spétki non profit
powstatej w partnerstwie miedzysektorowym. W ramach projektu organizowano spotkania
konsultacyjne, przyjmowano wizyty studyjne oraz prezentowano spétke podczas réznych spotkan, w
tym poprzez uczestnictwo w Regionalnym Komitecie Ekonomii Spotecznej przy Marszatku

B
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ]
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E
B4

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

B wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

Bf poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

120

Osoby prawne

10

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Przedmiotem
dziatalnosci na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s0b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym jest
ksztatcenie praktyczne
0s6b bezrobotnych,
niepetnosprawnych,
0s6b wykluczonych
spotecznie i
zagrozonych
wykluczeniem —
przygotowanie
zawodowe w miejscu
pracy —w formie
praktyk i stazow i
zatrudniania tej grupy
0s6b. Spotka
organizowata praktyki
uczestnikdw Centrum
Integracji Spotecznej w
Kwilczu i Sierakowie i
dla 0s6b bezrobotnych
kierowanych we
wspotpracy z
Powiatowym Urzedem
Pracy w Miedzychodzie
i niemiecka organizacja
Diakonijng Diakonische
Betriebe Kastorf.
Uczestnicy nabywali
kwalifikacje zawodowe
oraz kompetencje i
umiejetnosci spoteczne.
Przy wsparciu dwdch
pracownikow
socjalnych
rozwigzywano ich
problemy socjalne i
prowadzono dziatania
majgce na celu ich
integracje w
Srodowisku lokalnym .
W 2017 r. w programie
praktyk i stazy wzieto
udziat 43 oséb - w
zakresie krawiectwa,
obrébki metalu, prac
spawalniczo-
mechanicznych i
montazu, prac
zwigzanych z
gastronomig oraz prac
naktadczych. Czas
trwania uzalezniony byt
od osobistej sytuacji
beneficjentow i wynosit
od miesigca do roku.

85.60.Z
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dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwdj gospodarczy, w
tym rozwdj
przedsiebiorczosci

Dziatania dotyczyty
wzmocnienia sektora
ekonomii spotecznej
poprzez promocje
dziatarn modelowego
podmiotu, jakim jest
Spétka non-profit,
powotana w
partnerstwie
miedzysektorowym.
Zadaniem programu
byto upowszechnianie
dobrych praktyk - spotki
non profit powstatej w
partnerstwie
miedzysektorowym. W
ramach projektu
organizowano
spotkania
konsultacyjne,
przyjmowano wizyty
studyjne oraz
prezentowano spotke
podczas réznych
spotkan, w tym poprzez
uczestnictwo w
Regionalnym Komitecie
Ekonomii Spotecznej
przy Marszatku
wojewddztwa
wielkopolskiego.

82.30.Z

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Dziatania dotyczyty
programow
mieszkaniowych.
Program Mieszkania
spoteczne w Kwilczu byt
adresowany do osob ze
szczegblnymi
trudnosciami
spotecznymi, takich,
ktére na skutek
ubdstwa, wykluczenia
spotecznego i
bezdomnosci utracity
zdolnosé normalnego
funkcjonowania w zyciu
codziennym. Do
wybudowanych przez
DSZ mieszkan
wprowadzito sie 8
najemcéw (rodziny z
dzie¢mi, osoby
samotne, tgcznie 15
0s6b). Dziatania
dotyczyty pracy z
indywidualnym
przypadkiem i
rozwigzywania
biezacych problemoéw
zwigzanych z
zamieszkaniem oraz
integracji mieszkarcow

88.99.7
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osiedla z lokalng
spotecznoscia.

Drugim projektem w
tym zakresie byt
program systemowego
wsparcia mieszkancow
Poznania - oséb
pozbawionych dachu
nad gtows,
znajdujacych sie w
krytycznej sytuacji
zyciowej —
bezdomnych,
niepetnosprawnych,
eksmitowanych na
bruk. Mieszkania
socjalne ze wsparciem
treningowym to
program skierowany
do tych mieszkancow
Poznania, ktorzy
czekajg na lokal
socjalny od Miasta.
DSZ pracowata w 2017
r.z 12 srodowiskami —
byty to osoby starsze,
niepetnosprawne,
bezdomni, samotne
matki, osoby po
eksmisji. Praca
dotyczyta
rozwigzywania ich
problemow iich
reintegracji spoteczne;j
oraz zawodowej oraz
przygotowania tych
0s6b do samodzielnego
zamieszkania.
Udzielano tez
indywidualnej pomocy
rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji

zyciowe;.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Mie

Sfera dziatalnosci pozytku

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

33.12.Z

Naprawa i konserwacja maszyn: Dziatalnosé
gospodarcza jest podporzgdkowana dziatalnosci
spotfecznej. Warsztaty dziatalnosci gospodarczej
stuzg przyuczeniu zawodowemu w miejscu
pracy dla osdb, ktére doswiadczajg trudnosci w
wejsciu na rynek pracy. Warsztat techniczny
prowadzit prace z zakresu obrébki metalu : a.
naprawa, przebudowa, rekonstrukcje
specjalistycznych i uniwersalnych pojemnikow
oraz stelazy transportowych dla koncernu
samochodowego Volkswagen Poznan oraz dla
Volkswagen Werk Wolfsburg b. Produkcja
wdzkow transportowych podnosnikowych dla
Volkswagen Wolfsburg c. Produkcja
ergonomicznych stotéw montazowych
wykonywane byty specjalistyczne stoty
elektrohydrauliczne, ruchome z regulowang
wysokoscig, na specjalne zamdéwienie na
potrzeby oséb niepetnosprawnych i
zaprojektowane zgodnie z indywidualnymi
zyczeniami klientéw. W warsztacie odbywali
praktyki uczestnicy Centrum Integracji
Spotecznej, zdobywajac kwalifikacje z zakresu
spawania i obrébki metalu.

14.10.2

Warsztat krawiecki - W warsztacie zajmowano
sie szyciem odziezy roboczej, gtéwnie dla
koncernu samochodowego Volkswagen w
Poznaniu, ale takze dla lokalnych firm. Szyto
odziez dla strazy pozarnej, dla firm
budowlanych, na indywidualne zamdwienia.
Ustugi wykonywano kompleksowo, poczawszy
od opracowania szablonu i przygotowania
modelu wzorcowego, przez wdrozenie
produkcji, kontrole jakosci, metkowanie,
pakowanie, az po transport do klienta. Warsztat
stuzyt réwniez przyuczeniu zawodowemu. Przez
caty rok praktyki odbywaty uczestniczki Centrum
Integracji Spotecznej, w ciggu roku uczestniczyto
facznie 6 oséb. Praktykantki zdobywaty
podstawy zawodu szwaczka.
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22.19.7 Przedmiotem kolejnego warsztatu aktywnosci
zawodowej byta obrébka tworzyw sztucznych.
Warsztat regeneracji pojemnikow plastikowych
realizowat kontrakt dla VW Wolfsburg w
zakresie segregowania i naprawy pojemnikéw z
tworzyw sztucznych. W warsztacie obroébki
tworzyw sztucznych zajmowano sie regeneracjg
i naprawg palet plastikowych, pokryw
pojemnikow oraz pojemnikéw z tworzyw
sztucznych. Dokonywano regeneracji ubytkow,
spawania, usuwania nieréwnosci oraz ogolnej
renowacji Ze wzgledu na dos¢ proste prace jest
to miejsce, w ktorym pracujg i majg praktyki
osoby z wiekszymi dysfunkcjami spoteczno-
zawodowymi. W warsztacie odbywaty praktyki 4
osoby, zdobywajac kwalifikacje z zakresu
obrébki tworzyw sztucznych oraz
komisjonowania. Zatrudnione tu osoby
dotkniete wykluczeniem spotecznym zdobywaty
tez kwalifikacje w zakresie spawania plastiku.

I1l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 2 698 835,08 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 2526 128,70
d) Przychody finansowe 10 753,92 zt
e) Pozostate przychody 161 952,46 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 46 701,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 46 701,00 zt
d) ze srodkoéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt

Druk: MPiPS 9




c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

2652 134,08

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w

okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2471685,17 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2423 330,70 zt
d) koszty finansowe 46 498,43 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1 856,04 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

A 5 0,00
dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 191 003,91 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

191 003,91 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
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[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych d),(%) Zi
[~ zpodatku od nieruchomosci 0,00 z
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Org_an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 z
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
¢ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
W wifasnosé
L L . ) v uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) || dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 27.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 23,2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba o0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 51,0 os6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ) Nic

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb fizycznych

5,00 oséb prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

i Tak
* Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1190 501,13 zt

a) z tytutu umow o prace

799 772,38 zit

- wynagrodzenie zasadnicze 786 236,38 z
- nagrody 0,00 z
- premie 13 536,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 390 728,75 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoScig 23 386,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 23 386,00 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg organizacji

1167 115,13 z

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

7 255,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

2 468,43 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 7 255,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 12 915,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

(¥ Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych O Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 10 050,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych Zakiadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Nowy adres - nowe zycie wsparcie treningowe dla Miasto Poznan 20 241,00 zt
mieszkancow wybranych lokali
socjalnych
2|Nowy adres - nowe zycie Il |wsparcie treningowe dla Miasto Poznan 26 460,00 zt
mieszkancow wybranych lokali
socjalnych
. o . . o € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji S
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogolnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1| Diakonijna Fundacja Zatrudnienia

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp|

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

w 2017 r. Diakonijna Spétka Zatrudnienia znalazta sie wsrod laureatéw dorocznych nagréd i wyréznien
przyznawanych przez Ministra Polityki Spotecznej za wybitne, nowatorskie rozwigzania w pomocy spotfeczne;.
Spotka otrzymata wyréznienie za dziatania reintegracyjne oraz program budownictwa spotecznego.

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy oséb upowaznionych do

sktadania oswiadczer woli w imieniu
organizacji

Krystyna Dorsz Data wypetnienia sprawozdania
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